ZARZADZENIE NR 34.2024
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 8 sierpnia 2024 r.

w sprawie Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miasta Etku, stanowiace zatacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Etku do zapoznania si¢ z zarzadzeniem
i przestrzegania przepisow zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich.

§ 3. Osobg odpowiedzialna za koordynacje Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzgdzie Miasta Etku jest
pracownik zatrudniony na stanowisku ds. profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i narkomanii.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ naczelnikowi Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Elku

Tomagz Andrukiewicz
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 34.2024
[ iasta E1
Miasto Etk Prezydenta Miasta Etku

e

z dnia 8 sierpnia 2024 r.

www.elk.pl

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
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Wstep

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Miasta Etku
jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac swoje zadania, dziataja
w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich zostaty opublikowane na stronie Urzedu Miasta

Etku www.elk.pl oraz sa rozpowszechniane wsrdd wszystkich pracownikow.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym.

2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Slowniczek terminow

1. Dziecko/ matoletni — kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

2. Pracownik — jest to osoba zatrudniona w Urz¢dzie Miasta Etku bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspdltpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

3. Rodzic — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.

4. Krzywdzenie dziecka — popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.

6. Standardy — Standardy ochrony matoletnich w Urzg¢dzie Miasta Etku.
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7. Osoba odpowiedzialna za Standardy - osoba, ktéra jest upowazniona przez Prezydenta Miasta
Etku do podejmowania decyzji w zakresie Standardéw ochrony maloletnich.

8. Zgoda rodzica dziecka- oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial I
Obszary Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§ 1. Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obejmujg cztery obszary:

1. Polityke ochrony maloletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, w celu realizacji ustug na rzecz matoletnich, przy
ich wspotudziale,

b) zasady reagowania przez pracownikéw na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

c) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka oraz jego danych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych,

2. Personel

a) zasady rekrutacji pracowniké6w Urzedu Miasta Etku, ktdrzy z racji petnionej funkcji lub zadan
beda mieli nawet potencjalny kontakt z dzie¢émi, w tym obowiazek uzyskania danych z Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, o kazdym pracowniku oraz gdy jest to dozwolone
przepisami obowiazujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to
nie zezwala, uzyskania o§wiadczenia pracownika dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi, wskazujace jakie zachowania na terenie
Jednostki i w kontakcie z matoletnimi sg niedozwolone a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,
¢) zasady zapewnienia pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

3. Procedury

okreslaja dziatania jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony pracownikéw Urzedu Miasta Etku,opiekunow, cztonkéw rodziny, innych
domownikéw rowiesnikow :

w
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a) zasady dysponowania przez pracownikéw danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktére zajmuja sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, oérodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia, oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numerdw bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4, Monitoring

okresla zasady weryfikacji przyjetych Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem-
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych z
wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

Rozdzial 11
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
— zasady rozpoznawania i reagowania

§ 2. 1.Rekrutacja pracownikdéw, odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady rekrutacji stanowia zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy, ktorzy z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan maja kontakt z dzieémi,
znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone w Urzedzie
Miasta Etku. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

3.Pracownicy, ktorzy z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan maja kontakt z dzie¢mi
posiadajg wiedze na temat czynnikdéw ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie
uwage w ramach wykonywanych obowiazkéw.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

6. Pracownicy dbaja o bezpieczefistwo dzieci, monitoruja sytuacje i dobrostan maloletnich,
wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci oraz podejmuja dziatania majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazania emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowania
agresywnych zachowan.

Rozdzial 111
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza
krzywdzenia

§ 3. 1. Pracownik, ktéry z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma kontakt z dzie¢mi
podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma obowigzek niezwlocznego poinformowania osobe
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odpowiedzialng za koordynacje Standardow o tym fakcie w formie ustnej, a takze w formie
pisemnej poprzez przedlozenie notatki shuzbowej ( Zalacznik nr 12).

§ 4. 1. Po uzyskaniu informacji, osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw wzywa
rodzicéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczony przez osob¢ odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardéw, pracownik sporzadza w
Urzedzie Miasta Etku opis sytuacji na podstawie rozmow z dzieckiem, rodzicami oraz opracowuje
plan pomocy maloletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Urzad Miasta Etku dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Urzad Miasta Etku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jeZeli istnieje taka potrzeba.
§ 5. 1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) osoba odpowiedzialna za
koordynacje Standardéw zglasza podejrzenie krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej badz przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji) nastepnie powotuje zespét interwencyjny. Wzor
zawiadomienia o podejrzeniu popehienia przestepstwa stanowi Zatacznik nr 13.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w
§ 4 ust. 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pracownikéw oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu interwencyjnego informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszg rodzice matoletniego, osoba odpowiedzialna
za koordynacj¢ Standardéw jest zobowiazana powotaé zesp6t interwencyjny.

4. Zespét interwencyjny wzywa rodzicow na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie¢ notatke stuzbowa ( Zatgcznik nr 12) oraz uzupetnia si¢ Karte interwencji
( Zatacznik nr 3).

§6. Wszyscy pracownicy Urzedu Miasta Etku i inne osoby, ktére w zwiagzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacije
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§7.1. Urzad Miasta Etku uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych oraz ochrone wizerunku dziecka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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2. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowia
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

§8.1. Pracownikowi Urzedu Miasta Etku nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik Urzedu Miasta Etku moze
skontaktowa¢é sie z rodzicem dziecka, by uzyskaé pisemna zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywane i gdzie
bedzie wykorzystywane.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica
dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§9. Upublicznienie przez pracownika Urzedu Miasta Etku wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§10.1. Dzieci nie maja dostepu do infrastruktury sieciowej Urzgdu Miasta Etku.

2.Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwie bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3.Na wszystkich komputerach z dostegpem do Internetu na terenie Urzgdu Miasta Etku jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe i antyspamowe.
4.W Urzedzie Miasta Etku zatrudnieni sa pracownicy odpowiedzialni za bezpieczenstwo sieci. Do
ich obowiazkow nalezy zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

5. Urzad Miasta Etku, w ramach ustug $wiadczonych przez jego pracownikéw na rzecz matoletnich,
a w szczegdlnosci dotyczacych organizacji pracy, spotkan oraz innych dziatan zapewniajacych
dostep do Internetu, podejmuje czynnos$ci zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§11. 1. Pracownik odpowiedzialny za dost¢p do Internetu w trakcie wykonywania swojej pracy z
matoletnimi odpowiedzialny jest za informowanie dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu.

2. Urzad Miasta Etku zapewnia staly dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§12. 1. Prezydenta Miasta Etku wyznacza zarzadzeniem osob¢ odpowiedzialna za koordynacje
Standardéw ochrony matoletnich wsréd pracownikéw Urzedu Miasta Efku.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszen Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardéw raz na 12 miesi¢gcy przeprowadza ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardéw wsréd pracownikéw Urzedu Miasta Etku, ktérzy z racji
pelionej funkcji lub zadan majg nawet potencjalny kontakt z dzie¢mi. Wzdr ankiety stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardéw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw ochrony matoletnich sporzadzaja raport z monitoringu i przekazuja Prezydentowi
Miasta Etku.

5. Prezydent Miasta Etku na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§13.1.Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
podpisania.
2. Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innych
widocznych miejscach siedziby Urzedu Miasta Etku.
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Zatagcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Prezydent Miasta Etku lub osoba przez niego upowazniona dba o to, by osoby przez niego
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, wolontariusze/stazysci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi, dlatego tez podczas rekrutacji
kandydat/kandydatka przedstawia ponizsze o$wiadczenia, ktorych wzor stanowi Zatacznik nr 5.

1) o$wiadczenie dotyczace weryfikacji w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym,

2) Oswiadczenie o krajach zamieszkania, wraz z informacjg z rejestrow karnych z paristw, na
ktorych przebywat

3) Oswiadczenie o niekaralnosci. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwezas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywanie wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich ,
lub z opieka nad nimi.

2.Prezydent Miasta Etku lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem pracownika
w Urzedzie Miasta Etku, ktory z racji petnionej funkeji lub realizowanych zadafi miataby kontakt
z dzie¢mi, zobowigzany jest do zweryfikowania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym
na podstawie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust.1.

3. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

4. Prezydent Miasta Etku lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem pracownika w
Urzedzie Miasta Etku uzyskuje informacje od kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikdw,
wspotpracownikdw, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosla osob¢ majaca kontakt z
dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka instytucji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda instytucji
i/lub na jej terenie.

L. Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec nieletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowiazany jest dziata¢ w sposdb jawny i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza

1. W komunikacji z dzieémi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka oraz udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c) szanowaé prawo matloletniego do prywatnosci; je$li konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

d) zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

e) do zadbania o to, aby byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonk6w personelu, kiedy
prowadzi aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy pracownik
musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym innego pracownika oraz informuje,
w ktérym doktadnie miejscu bgdzie przebywaé wraz z dzieckiem.

2. Wykaz zachowan niedozwolonych wobec dziecka:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazenie dziecka, podnoszenie gtosu w sytuacjach
innych niz konieczne,

b) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, obejmuje
to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej

i prawne;j.
c) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestow 1 niestosownych zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej ( zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II1. Dzialania realizowane z dzieckiem.

1. Pracownik zobowigzanych jest :

a) doceni¢ i szanowaé wkiad dziecka w podejmowanie dzialania, aktywnie go angazowal i
traktowaé réwno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosc,
status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny swiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania dzieci.

2. Wykaz zachowan niedozwolonych:

a) nawigzywania z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze: obejmuje takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych,

¢) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnosci dzieci,

d) przyjmowania pieniedzy, kosztownych prezentéw od nieletnich, ich rodzicow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego rodzicéw, zachowywania
sie w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o
nier6wne traktowanie, badZ czerpanie korzys$ci majgtkowych lub innych; nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku kalendarzowym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez maloletniego, muszg by¢ raportowane osobie odpowiedzialnej za koordynacje
Standardow. Jesli pracownik jest ich swiadkiem, zobowiazany jest reagowaC stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowaé godnosé osdb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Niezbedny kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem odbywa sie za zgoda dziecka lub z jego
inicjatywy.

2. W przypadku dziecka przejawiajagcego zachowania autoagresywne lub agresywne wobec innych
dopuszcza si¢ kontakt fizyczny pracownika w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka oraz innym
osobom znajdujacym si¢ w otoczeniu.

3. Nie mozna sformutowaé uniwersalnej zasady dotyczacej uzasadnienia zastosowania kontaktu
fizycznego wobec dziecka ze wzgledu na indywidualne sytuacje i zaistniale w zwiazku z tym
potrzeby.

4. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shichajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze

10

1d: D4846791-5EE9-4A50-B15C-AC7C7E890CTD. Podpisany Strona 10



nawet przy jego dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
matoletniego lub inne osoby,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie zasadnosci swoich dziatad,

¢) zachowad szczegdlng ostroznosé wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; majac na uwadze, iz dotychczasowe doswiadczenia
moga wywolywal dazenie do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowal stanowczo, jednak z
wyczuciem, by pomdc zrozumie¢ dziecku znaczenie poczucia granic ciata oraz zachowania.

6. Wykaz zachowan niedozwolonych wobec dziecka:

a) bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszenie integralnosci fizycznej matoletniego w
jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak: taskotanie, udawanie walki z dzieckiem czy brutaine
zabawy fizyczne.

7. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych nieletnich, zobowigzany jest
zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy.

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywacé si¢ wyltacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow stuzbowych pracownika.

2. Nie wolno pracownikowi zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢émi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami poza
godzinami pracy, sg kanatly shuzbowe.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy nalezy poinformowaé o
tym bezposredniego przetozonego oraz rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien bys swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wilasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okredlonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktéorych mozna spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych stron/os6b w  mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest
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publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢é
pracownika.

2. Pracownik zobowiazany jest wylaczyé lub wyciszy¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
pracy z dzieémi.

12
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Karta interwencji

Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych | Data Dzialanie
przez pracownika
Spotkanie z rodzicami | Data Opis spotkania

Forma podjete;j
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

Whiosek o wglad w
sytuacje

dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji
jaki?):

Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji:

organow wymiaru

tego dziatania

Wyniki interwencji — dziatania

sprawiedliwosci (jesli Wydziat
uzyskal informacje o wynikach

Data:

Dzialanie:
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Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Urzad
Miasta Elku kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunku matoletnich.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowanie naszych dziatat i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Rodzice dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) pozyskanie pisemnej zgody rodzicéw, réwniez zapytanie o zgode samych dzieci na publikacje
zdjecia/nagrania,

b) unikanie podpisywania zdje¢/nagrania informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

5. Je$li wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takie jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna zgoda rodzicow dziecka nie jest potrzebna.

6. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgdg chceieli zarejestrowaé organizowane
przez Urzad Miasta Etku wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat , musza zgtosi¢ taka prosbe
weczesniej i uzyskaé zgode osoby odpowiedzialnej za koordynacj¢ Standardow.

7. W powyzszej sytuacji pracownik musi upewnié si¢, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktéra chce
zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat zobowigzani sa
udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

8. Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie wykonywanej pracy bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego oraz bez zgody osoby odpowiedzialnej za koordynacje Standardow.

9. Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, ich decyzja bedzie
respektowana przez pracownikéw. Pracownicy z wyprzedzeniem ustalg z rodzicami w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.

10. Rozwigzania jakie zostang przyjete, nie wyklucza z zaj¢é i wydarzenia dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zalgeznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE

dotyczace weryfikacji w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, iz jestem $wiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgode na
weryfikacj¢ w Krajowym Rejestrze Sprawcdéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym mojej osoby, w celu uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestgpstwa na tle
seksualnym. Wiaze si¢ to z obowigzkiem Urzedu Miasta Etku, okreslonym w art. 21 ust. 1 Ustawy
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Ponizej, przekazuje¢ swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o
niekaralno$ci za przestgpstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1
Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016
roku oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej
»RODO”:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

PESEL

NAZWISKO

NAZWISKO RODOWE

PIERWSZE IMIE

IMIONA RODZICOW

DATA URODZENIA

..........................................................................

miejscowos¢, data czytelny podpis
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:

zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa:

w zatgczeniu przedktadam informacje z rejestrow karnych z ww. panstw, uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub paistwo obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

miejscowo$¢, data czytelny podpis
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisana/ny ..............c.... oswiadczam, ze prawo panstwa, zktérego ma byé
przedtozona informacja, o ktérej mowa wart.21 ust.4-6 ustawy zdnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byla/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita/tem si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

miejscowos(, data czytelny podpis
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Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

W zwiazku z potrzebg oceny funkcjonowania Standardow Ochrony Matoletnich, ktére
funkcjonuja w Urzedzie Miasta Etku, pragniemy poprosi¢ Paristwa o szczera odpowiedz na kilka
pytan. Sa one nam potrzebne do weryfikacji istniejacych procedur i ulepszenia sprawnosci ich
funkcjonowania. Ankieta jest calkowicie anonimowa, bardzo prosimy o szczere odpowiedzi.

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

I. | obowiazujace w Urzgdzie Miasta Etku? TAK/NIE
Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich »

2. | obowiazujace w Urze¢dzie Miasta Etku ? TAK/NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE

4 Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE

Czy zdarzylto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
5. | w Standardach Ochrony Maloletnich przez innego pracownika? TAK/NIE

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

6.
Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?
7.
Jesli nie — dlaczego?
8.
Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie  dotyczace
9 Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Urzedzie

Miasta Etku ? (odpowiedz opisowa)
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Zatgeznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

JAK ROZPOZNAC PRZEMOC ?

Wystepowanie pojedynczego objawu na ogét nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia, jednak zawsze warto to zweryfikowaé. Jesli jednak symptom powtarza si¢ badz
wystepuje kilka objawéw jednoczesénie, prawdopodobienstwo, ze dziecko jest krzywdzone
wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza przemocy jest szczegdlnie uzasadnione, gdy
objawom towarzysza okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw.

Sprawcami przemocy sa najczeSciej osoby z najblizszego otoczenia dziecka —
rodzice/opiekunowie, inni dorosli cztonkowie rodziny, osoby z kregu znajomych. Moga to byé
réwniez réwiesnicy lub osoby doroste pracujace w instytucjach, w ktérych przebywa dziecko.
Najrzadziej sprawcami przemocy wobec dzieci sa osoby zupelnie przypadkowe, nieznane
dziecku ani jego otoczeniu.

Przemoc wobec dzieci nie jest $cisle powigzana ze statusem spofecznym czy materialnym
rodziny; moze zdarzyé si¢ w kazdym $rodowisku. Osoby, ktore krzywdza dzieci, staraja sie to
ukry¢, zwlaszcza jesli zdaja sobie sprawe z tego, ze to, co robig, jest niewlasciwie. Takie
osoby zachowuja si¢ czesto wobec otoczenia w przyktadny, niebudzacy podejrzen sposéb.

Czes¢ os6b krzywdzi dzieci, nie zdajac sobie sprawy z tego, Ze to, co robia, jest niewtasciwe
i moze mie¢ powazne skutki. Moze to by¢ na przyklad stosowanie kar fizycznych, potrzasanie
niemowleciem czy zawstydzanie lub krytyka dziecka. Takie osoby zwykle nie ukrywajg swojego
zachowania.

Zachowania dziecka. ktére moga by¢ syenalem. ze dziecko jest krzywdzone:

* wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne
pobudzenie, problemy w regulacji emocji, ktére trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okoliczno$ciami,

¢ dziecko zachowuje si¢ w sposdb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzale,

* wyraznie odmienne zachowanie dziecka w obecnosci rodzica/opiekuna oraz w
towarzystwie pozostatych osob,

» dziecko boi si¢ rodzica,

* dhlugotrwaly, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz,

* opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

* strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj,

¢ problemy ze snem, koszmary senne, lek przed zasypianiem,

* moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem,

* zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty,

* dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa,
wykazuje znajomo$¢ szczegdtéw zwiazanych z aktywnoscig seksualng),

19

1d: D4846791-5EE9-4A50-B15C-AC7C7E890CT7D. Podpisany Strona 19



* nieched do przebierania si¢ w towarzystwie innych,
» samookaleczenie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Na jakie zachowania ze strony rodzica warto zwroci¢ uwage?

 ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialnos¢ za ich powstanie

osobie trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespdjne z objawem,

» wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka,

* nie reaguje na ptacz, bdl dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku,

» jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecno$é dziecka, a w szczegdlnosci
niemowlecia,

* ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozla
ofiarnego, obwinia za przemoc (,,to jego wina”, ,,ona mnie sprowokowala”),

» ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem (wysokie wymagania
wobec obowigzku szkolnego, brak akceptacji btedow, oczekiwanie wykonywania zadan
lub podejmowania zachowan, na ktére dziecko nie jest jeszcze gotowe),

» stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne,

» wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie
go w spory miedzy opiekunami lub stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby
dorostej),

* nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania
niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji),

* przejawia nadopiekuficzo$¢ wobec dziecka, izoluje je od rdwiesnikdw, kontroluje kazda
jego aktywnosé,

» przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z
dzieckiem,

» jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajagcym zadbanie
o potrzeby dziecka, naduzywa alkoholu i srodkéw psychoaktywnych,

* stosuje przemoc wobec innych cztonkéw rodziny.

Objawy fizyczne na ciele dziecka:

* pregi na plecach, nogach i rekach,

e zlamania,

*  wybicia palcow,

* pekniecia skory,

* strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki,

* krwawe wylewy do obu gatek ocznych,

* $lady po przypalaniu papierosem, przypominajgce pozostatosci po ospie,

» zasinienia na ciele dziecka, szczegolnie takie, kiedy jeden slad pokrywa si¢ z drugim,
* liczne, na réznym etapie gojenia, znaki odbitej dtoni na ciele dziecka,

* krwawe sine $lady na podeszwach stop.

Objawy fizyczne wykorzystania seksualnego:

* cigza, ktora powstata u osoby ponizej 15 r.z.,
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* choroby przenoszone drogg piciows,

* obecno$¢ nasienia w otworach ciala dziecka,

* urazy genitaliow i odbytu dziecka,

* infekcje i stany zapalne okolic intymnych, zwlaszcza nawracajgce.

Symptomy wynikajace z zaniedbania:

* dziecko jest brudne,czgsto nieprzyjemnie pachnie,nie jest prawidlowo pielegnowane
(np. pozostawiane przez dhugi czas w zabrudzonych pieluchach),

* dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma
okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekéw),

* dziecko jest ubrane nicadekwatnie do pogody,

» dziecko opuszcza si¢ w nauce, jest czesto nieobecne w szkole czy przedszkolu,

* dziecko nie otrzymuje regularnych positkow, jest glodne, kradnie jedzenie kolegom,

» dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego, co
zagraza jego bezpieczenstwu,

» dziecko, ktdrego stopiefi rozwoju na to nie pozwala, w szczegblnosci dziecko ponizej 7 roku
zycia, pozostaje w domu bez opieki osoby dorostej (pozostawienie dziecka w wieku
ponizej 7 lat samego w domu, jako dopuszczenie do jego przebywania w warunkach
niebezpiecznych dla zdrowia cztowieka, stanowi wykroczenie z art. 106 Ustawy z dnia 20
maja 1971 r. Kodeks wykroczen. Wykroczenie to moze popetnié wylacznie osoba majaca
obowigzek nadzoru lub opieki nad dzieckiem. W przypadku starszych dzieci
odpowiedzialno$¢ bedzie oceniana indywidualnie, w zaleznosci od tego, czy osoba
pozostawiona byla w stanie rozpozna¢ lub obroni¢ si¢ przed niebezpieczenstwem, ktore
mogto (lecz nie musiato) zagraza jego zdrowiu. Popemienie wykroczenia ma charakter
formalny, tzn. wystarczy dopuszczenie do przebywania dziecka w takich okolicznosciach,
zaden skutek w postaci np. uszczerbku na zdrowiu nie musi zaistnie¢, aby mozna bylto
mdwié¢ o odpowiedzialnosci z tego artykutu).
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Zatacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow Urzedu Miasta Elku oraz inne osoby,
ktére maja kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1. do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:

a) nalezy zadba¢ o bezpieczeristwo dziecka i odseparowa je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b)zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie).

2. dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie),

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zakoncz wspolprace / rozwigz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

3. jest pokrzywdzone innymi rodzajami przestepstw:

a) nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) nalezy poinformowaé na pismie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Zatacznik nr 13),

4, doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) :

a) nalezy zadbaé o bezpieczenistwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a w
przypadku braku poprawy zakancza wspdtprace z pracownikiem.
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Zatacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardéw powiadamia policj¢, prokurature wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa (Zatacznik nr 13).

c) réwnolegle przeprowadza rozmowe z rodzicami dzieci uwiktanych w przemoc, opracowuje
dzialania naprawcze. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowg (Zatgeznik nr 12) oraz uzupetnia
kartg interwencji ( Zalacznik nr 3),

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej lub innych niepokojacych zachowan:

a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) osoba odpowiedzialna za koordynacje¢ Standardéw przeprowadza rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowuje dzialania naprawcze. Z rozmowy
sporzadza si¢ notatke stuzbowa (Zatacznik nr 12) oraz uzupetnia karte interwencji ( Zatacznik nr 3).
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Zatacznik nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:

a) nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od rodzica podejrzanego o
krzywdzenie,

b) osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardow powiadamia prokuratur¢ lub policje,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (Zatgcznik nr 13)

2. doswiadcza zaniedbania lub rodzic jest niewydolny wychowawczo:

a) nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka,

b) osoba odpowiedzialna za koordynacje¢ Standardéw przeprowadza rozmow¢ z rodzicami i
informuje o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

d) w przypadku braku wspétpracy rodzica osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw
powiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw informuje na pi$mie policj¢ lub prokurature,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetniania przestepstw (Zatacznik nr 13)
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Zatacznik nr 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z dokumentacja wchodzacag w sktad
Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Urzedzie Miasta Etku i przyjmuje jg do
realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z
praw publicznych nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

El, dn. sssssmsscsmmmmssepemaan:. 00 e e A A e e s e e
(czytelny podpis)

25

Id: D4846791-5EE9-4A50-B15C-AC7C7E890C7D. Podpisany Strona 25



Zatacznik nr12
do Standardéw Ochrony Maloletnich

miejscowosc i data

Notatka sluzbowa

Data zdarzenia

Przebieg zdarzenia

Uczestnicy zdarzenia

Swiadkowie

Podjete kroki w celu
wyjasnienia zajscia

podpis osoby sporzadzajacej notatke podpis osoby odpowiedzialnej za koordynacj¢ Standardéw
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Zatgeznik nrl3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

....................................................................

(dane jednostki Policji lub Prokuratury)

Urzad Miasta Etku niniejszym sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
wdnitl ..o Wttt eeareane (miejsce) na szkode matoletniego

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWANIA PIZEZ euinsimnnsbumomms e e i s s e
(imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych — wobec maloletni€j/g0 .. o.evrriviuirniieriieiieiee e e
(imig¢ i nazwisko)

dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczgce relacji z

(imie i nazwisko podejrzanego o popetnienie przestgpstwa)

(Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa, nalezy opisaé stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktére
zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen)

......................................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo ww. maloletniej/ego
WNosz¢ 0 wszczecie postgpowania w tej sprawie. Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest

(imi¢, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).
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Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesylaé na adres korespondencyjny z powolaniem na
numer pisma podany w lewym goérnym rogu.

(podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 14
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie

Ja NIZE] POAPISANY/A .. vttt ettt ettt e et et e e s e se e e e s s s e e e ee e e et e a e e s aaas e

TEPreZentU) ACY/ A s s s s iueeie S e s A R R RS R L o o AR
(nazwa instytucji)

oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Miasta Etku
i przyjmuj¢ je do stosowania.

(data i czytelny podpis)
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Zatgcznik or 15
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich - wersja skrocona

Twoje dobro i bezpieczenstwo jako matoletniego sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych
przez pracownikéw Urzedu Miasta Efku. Pracownicy Urzedu Miasta traktuja matoletnich z
szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.

1. W naszym urzedzie obowiazuja standardy ochrony matoletnich. Jest to dokument stworzony do
ochrony wszystkich dzieci przed krzywdzeniem. Zawiera procedury i zasady, dzigki ktorym mozesz
czué sie bezpieczny. Wskazuje jak reagowad, kiedy jestes swiadkiem lub ofiarg przemocy ze strony
rowiesnikow i osob dorostych

2. Pamigtaj nigdy nie jestes sam!

3. Nie bdj sie i nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Kazdy zastuguje na dobre traktowanie.

4. Nikt nie moze Cie uderzaé, popychaé, szarpac ciggac i stosowaé wobec Ciebie jakiejkolwiek
przemocy czy agresji.

5. Nikt nie moze Cie przytulaé, obejmowaé, glaskaé, taskotaé i dotykac, jesli tego nie chcesz i
Czujesz si¢ nieswojo.

6. Nikt nie moze robi¢ Ci zdje¢ bez Twojej zgody dla celow prywatnych. Nikt nie moze bez Twojej
zgody umieszczad twoich zdje¢ w internecie.

7. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom niewolno przekazywaé informacji o Tobie innym
dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw.

8. Masz prawo do zadawania pytaii pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

9. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjasnienia dlaczego takie s3.

10. Wszyscy pracownicy Urzedu Miasta Etku zobowigzani sa:

a) zachowywac cierpliwos¢ i szacunek w stosunku do matoletnich,

b) szanowaé prawo maloletniego do prywatnosci, jezeli zachodzi potrzeba odstapienia od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to jak najszybciej,

c) informowaé dziecko w sposéb adekwatny do jego wieku i danej sytuacji o decyzjach ich
dotyczacych,

d) stucha¢ uwaznie dziecka oraz udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

€) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania, st6w moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Urzedu Miasta Etku i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

11. Pracownicy Urzedu Miasta Etku zobowigzani sg do réwnego traktowania maloletnich bez
wzgledu na ich pleé, niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
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12. Pracownicy mogg sie z Toba kontaktowaé wylacznie w czasie swojej pracy i w zwiazku z
wykonywang praca.

13. Pracownicy w relacji z matoletnimi nie moga:

a) bi¢, popycha¢, szturchaé oraz naruszaé integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek inny
sposdb,

b) angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z matoletnim czy brutalne
zabawy fizyczne,

¢) dotyka¢ matoletnich w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

d) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka, podnosi¢ glosu w sytuacjach innych niz
konieczne,

e) zachowywaé si¢ w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny: obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i niestosownych zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

f) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji min. rodzinnej, opiekuficzej, prawnej, ekonomiczne;.
14. Zachowanie pracownikéw tamigcych ww. zasady powiniene$ zglosi¢ rodzicowi, lub innej
osobie doroste;j.

15. Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica,innych domownikéw lub réwiesnikéw nie wstydz sie
prosi¢ o pomoc!.

16. Pamigtaj masz wokot innych dorostych, dla ktérych jestes wazny, ktérym mozesz zaufaé i
powiedzie¢ o swoich problemach.

WAZNE NUMERY TELEFONOW!!!

116 111 Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

116 123 Ogodlnopolska poradnia telefoniczna dla 0sdb w kryzysie emocjonalnym
800 080 222 | Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
800 120 002  |Niebieska Linia dla ofiar przemocy w rodzinie
800 120226  |Policyjny telefon zaufania
800 121212 |Telefon zaufania dla dzieci

112 Numer alarmowy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia
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